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VERBAND DER
PASTORALREFERENT*INNEN
ERZDIOZESE FREIBURG

Verband der Pastoralreferent*innen in der Erzdiozese Freiburg e.V.

An alle Mitglieder des
Berufsverbandes der Pastoralreferent*innen
in der Erzdi6zese Freiburg

Antrag zur Satzungsinderung § 2

Verband der Pastoralreferent*innen
in der Erzdidzese Freiburg e.V.
vorstand@ pastref-freiburg.de
www.pastref-freiburg.de

Bankverbindung:

IBAN: DEO2 7509 0300 0007 1007 79
BIC: GENODEF1MO5 (LIGA Bank)

Der Vorstand:

Thomas Rentmeister (Vorsitzender)
StralRburger Str. 39, 77652 Offenburg
rentmeister.thomas@gmx.de

Isabelle Molz (2. Vorsitzende)
isabelle.molz@posteo.de

Boris Gschwandtner
boris@gschwandtneronline.de

Markus Zimny
markus-zimny@web.de

Freiburg, 28.06.2021
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Die Vollversammlung hat im Herbst 2018 beschlossen, dass der Berufsverband der

Pastoralrefent*innen in der Erzdidzese Freiburg e.V. den Weg hin zur Tariffahigkeit geht.

Dabei soll der Satzungszweck nun wie folgt neu formuliert werden:

§ 2 Zweck des Verbandes

1. Zweck des Verbandes ist es, die beruflichen, berufspolitischen sowie wirtschaftlichen und

sozialen Interessen der Pastoralreferent/inn/en zu vertreten und zu gestalten sowie an der

Verwirklichung einer zeitgemalen Pastoral mitzuarbeiten.

2. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

Austausch und Reflektion von beruflichen Erfahrungen

Beratung und Unterstlitzung der Verbandsmitglieder

Vermittlung und Herausgabe von Informations- und Arbeitsmaterial

Mitgliedschaft und Mitarbeit im ,,Berufsverband der Pastoralreferent/inn/en

Deutschlands e. V.

Interessenvertretung der Pastoralreferenten/inn/en

Zusammenarbeit mit Verbanden dhnlicher Zielsetzung

Erzielung addaquater und zeitgematBler Arbeitsbedingungen und Vergiitungsregelungen fiir
die Mitglieder gegeniiber der Erzdi6zese. Dies umfasst auch eine Mitwirkung an der
Gestaltung der kirchlichen Arbeitsvertragsbedingungen in der Kommission zur Ordnung des
Dienst- und Arbeitsvertragsrechts (KODA) im Erzbistum Freiburg sowie ggf. anderer
zustdndiger Kommissionen.

Sicherung der besonderen Mitarbeitervertretungsrechte der Pastoralreferenten/inn/en
Mitwirkung bei der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der Fort- und Weiterbildung der
Pastoralreferenten/inn/en

Weiterentwicklung von beruflichen und pastoralen Perspektiven



